
                                     
 
Raadsinformatiebrief inzake GR WOZL en GR WSP Parkstad – 17/03/2025 
 
 
1e Begrotingswijziging 2025 GR WOZL:  
subsidie omhoog – uitstroom sw-medewerkers sneller 
 
Uit de 1e begrotingswijziging 2025 blijkt dat de tekortbijdrage van de gemeenten over 
het nieuwe jaar lager kan dan aanvankelijk gedacht. De prognose komt nu uit op een 
tekort van € 1.555.000 en dat is € 492.000 beter dan in de oorspronkelijke begroting 
was opgenomen.  
Belangrijkste reden: de rijkssubsidie – gepubliceerd door het ministerie van BZK in 
de mei- en septembercirculaires – stijgt met € 2.780 per arbeidsjaar ten opzichte van 
die oorspronkelijke begroting.  
Er is door WOZL ook preciezer gekeken naar de verwachte uitstroom van sw-
medewerkers in 2025. Die uitstroom zal hoger uitkomen. In arbeidsjaren gemeten, 
gaat de directie in de 1e begrotingswijziging uit van gemiddeld 1.968,65 arbeidsjaren 
over 2025, dat is 23,56 minder dan aanvankelijk begroot. 
 
De 1e begrotingswijziging 2025 van de GR WOZL is naar de gemeenteraden van de 
tien aangesloten gemeenten gestuurd, met het verzoek hun zienswijze daarop voor 
donderdag 12 juni 2025 aan WOZL kenbaar te maken. Op 26 juni 2025 wordt deze 
1e begrotingswijziging 2025 ter vaststelling aan het Algemeen Bestuur van de GR 
WOZL voorgelegd. 
 
 
1e Begrotingswijziging 2025 GR WSP Parkstad: 
hogere subsidie compenseert dalende omzet Detacheringen 
 
De hogere rijkssubsidie per arbeidsjaar, betekent dat ook bij de GR WSP Parkstad 
de tekortbijdrage van de aangesloten gemeenten lager kan dan aanvankelijk 
begroot. Die tekortbijdrage wordt in de 1e begrotingswijziging 2025 geprognotiseerd 
op € 4.419.000. Dat is € 1.878.000 beter dan in de oorspronkelijke begroting was 
opgenomen.  
En dat ondanks het feit dat bij WSP Parkstad Detacheringen BV het operationele 
resultaat naar verwachting achterblijft. Hier daalt het aantal sw-medewerkers gestaag 
en daardoor de te realiseren omzet, ook al stijgt die omzet per individuele 
medewerker (fte) door betere tariefafspraken met bedrijven. Het subsidieresultaat 
compenseert deze teruggang meer dan volledig. 
De 1e begrotingswijziging 2025 van de GR WSP Parkstad is naar de gemeenteraden 
van de zeven aangesloten gemeenten gestuurd, met het verzoek hun zienswijze 
daarop voor donderdag 12 juni 2025 aan WSP Parkstad kenbaar te maken. Op 26 
juni 2025 wordt deze 1e begrotingswijziging 2025 ter vaststelling aan het Algemeen 
Bestuur van de GR WSP Parkstad voorgelegd. 
 
  



                                     
 
 
WOZL/WSP Parkstad verhuist met stafkantoor naar nieuwe plek in Heerlen 
 
WOZL/WSP Parkstad bereidt de verhuizing voor van haar staf naar een nieuwe 
locatie. Die nieuwe plek wordt Nieuw Eyckholt 208 Heerlen. De meerjarige 
huurovereenkomst is intussen getekend. 
De huurovereenkomst voor de huidige locatie Carbon6 Heerlen eindigt op 31 juli 
2026 en kent een opzegtermijn van 12 maanden. Reden voor een marktverkenning 
naar locaties die konden voldoen aan een eigentijds programma van eisen, ook 
rekening houdend met een lagere behoefte aan vaste werkplekken. De locatie Nieuw 
Eyckholt 208 kwam uit deze marktverkenning als meest geschikt, zowel in een 
financiële als kwalitatieve vergelijking. 
De nieuwe locatie is per 1 april 2025 beschikbaar. In deze maanden wordt de 
verhuizing voorbereid. De precieze datum van die verhuizing is nog niet bekend.  
 
 
Conceptbegroting 2026 GR WOZL met meerjarenraming 2027-2029: 
gemiddeld 10 procent uitstroom sw-medewerkers per jaar 
 
De conceptbegroting 2026 van GR WOZL is gebaseerd op gemiddeld 1.795,40 
arbeidsjaren (AJ). Dat betekent dat het aantal arbeidsjaren in 2026 afneemt met 
173,26 AJ. In de meerjarenraming neemt de gemiddelde sw-bezetting verder af, tot 
1.339,99 over 2029. De ramingen zijn de optelsom van medewerkers die met 
pensioen gaan, plus een aanname van 3% overig verloop. Er is nog weinig concreet 
zicht op hoeveel sw-medewerkers gebruik zullen maken van de RVU-regeling. 
 
De begroting heeft betrekking op de GR WOZL en haar dochtermaatschappij 
Beschut 2.0 BV. 
 
Voor het begrotingsjaar 2026 wordt uitgegaan van € 1.771.000 als gezamenlijke 
tekortbijdrage van de deelnemende gemeenten. Dat ligt iets boven de tekortbijdrage 
zoals die in de 1e begrotingswijziging 2025 voor het lopende jaar wordt voorzien. De 
tekortbijdrage blijft in de meerjarenraming aanvankelijk op dat niveau en komt in 
2029 uit op € 1.654.000. 
 
De deelnemende gemeenten hadden de gemeenschappelijke regelingen gevraagd 
om in 2026 minstens 5% te besparen op de kosten voor de gemeenten. Met de 
oorspronkelijke begroting 2025 en meerjarenraming 2026-2028 als vertrekpunt, heeft 
de GR WOZL aan de kostenkant van de begroting 2026 een structurele verlaging 
van 3,6% gerealiseerd. Mede daardoor komt de tekortbijdrage 2026 voor de 
deelnemende gemeenten uit op € 1.771.000 ten opzichte van € 2.047.000 in de 
oorspronkelijke begroting 2025. 
 
Het Algemeen Bestuur van de GR WOZL heeft ingestemd met de conceptbegroting 
en de meerjarenraming. De tien in WOZL deelnemende gemeenten kunnen nu hun 
zienswijze daarop kenbaar maken voor 12 juni. De begroting zal op 26 juni 2025 ter 
vaststelling aan het Algemeen Bestuur van de GR WOZL worden voorgelegd. 
 



                                     
 
 
Conceptbegroting 2026 GR WSP Parkstad met meerjarenraming 2027-2029: 
tekortbijdrage deelnemende gemeenten blijft komende jaren dalen 
 
Met de 1e begrotingswijziging 2025 als uitgangspunt, is de conceptbegroting 2025 
van de GR WSP Parkstad samengesteld. Het is een technische begroting, nog 
zonder de vertaling van ambities uit het Ondernemingsplan 2026; dat wordt eind van 
het jaar gepresenteerd 
 
De begroting heeft betrekking op de GR WSP Parkstad en haar dochtermaatschappij 
WSP Parkstad Detachering BV. 
 
In de conceptbegroting 2026 wordt de gezamenlijke tekortbijdrage van de 
deelnemende gemeenten geprognosticeerd op € 3.731.000. Dat is een daling van € 
688.000 ten opzichte van de vermoedelijke uitkomst 2025, zoals die in de 1e 
begrotingswijziging 2025 is geraamd.  
 
De deelnemende gemeenten hadden de gemeenschappelijke regelingen gevraagd 
om in 2026 minstens 5% te besparen op de kosten voor de gemeenten. Met de 
oorspronkelijke begroting 2025 en de meerjarenraming 2026-2028 als vertrekpunt, 
heeft de GR WSP Parkstad aan de kostenkant van de begroting 2026 een verlaging 
van 32,1% gerealiseerd. Mede daardoor komt de tekortbijdrage voor de 
deelnemende gemeenten in 2026 uit op € 3.731.000 ten opzichte van € 5.492.000 uit 
de oorspronkelijke begroting 2025. 
 
Het Algemeen Bestuur van de GR WSP Parkstad heeft ingestemd met de 
conceptbegroting en de meerjarenraming. De zeven in WSP Parkstad deelnemende 
gemeenten kunnen nu hun zienswijze daarop kenbaar maken voor 12 juni. De 
begroting zal op 26 juni 2025 ter vaststelling aan het Algemeen Bestuur van de GR 
WSP Parkstad worden voorgelegd. 
 
 
Werkgevers in Zuid-Limburg geven hun WSP’s hoog rapportcijfer: 7,9 
 
De Zuid-Limburgse Werkgevers Service Punten (WSP) scoorden in 2024 bij de 
werkgevers hoog met het rapportcijfer 7,9. Dat blijkt uit de jaarlijkse Monitor 
Werkgeverstevredenheid, die door het bureau Ruigrok landelijk wordt georganiseerd.  
 
Het onderzoek geeft geen uitgesplitste resultaten per WSP, maar presenteert de 
WSP’s in Zuid-Limburg (Podium 24, Vidar, WSP UWV en WSP Parkstad) 
gezamenlijk. Hun dienstverlening wordt door werkgevers gemiddeld met een 7,9 
beoordeeld, waarbinnen 74% van de werkgevers zelfs een 8 of hoger gaven. In het 
onderzoek van 2023 lag het rapportcijfer nog op gemiddeld 7,6. 
 
Werkgevers zijn in het bijzonder tevreden over de dienstverlening met betrekking tot 
informatie over wet- en regelgeving en over werving en selectie van personeel. En zij 
verwachten juist op deze terreinen ook in 2025 behoefte aan informatie te hebben. 



                                     
 
69% van de werkgevers ziet WSP als een waardevolle partner voor personeels- en 
arbeidszaken. 
 
 
Heerlen, 17 maart 2025 
 




